双柏县 2023 年重大政策和重点项目绩效目标说明
按照《楚雄彝族自治州财政支出绩效评价管理规定》（楚 
雄彝族自治州人民政府 2010 年第 4 号公告）和《楚雄州人民政府办公室关于印发州级财政预算绩效管理实施办法试行的通知》（楚政办通〔2012〕110 号）的有关要求，结合2022 年度县级财政支出情况开展预算绩效管理工作，现将2023年度预算绩效管理工作有关情况汇报如下:

 一、全面推行预算绩效管理工作

   （一）加强管理制度建设。我县把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，在建章立制方面，先后出台了《双柏县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》和《双柏县全面实施预算绩效管理工作推进方案》，陆续制定印发了《双柏县财政预算绩效管理暂行办法》、《双柏县部门预算绩效目标管理暂行办法》、《双柏县项目支出绩效评价管理暂行办法》、《双柏县事前绩效评估管理暂行办法》、《双柏县县级部门预算绩效运行监控管理暂行办法》等相关制度办法，构建了涵盖目标管理、监控管理和评价管理等的预算绩效管理体系，进一步规范了预算绩效管理流程，明确了管理责任，着力构建了“花钱必问效、无效必问责”的预算绩效管理机制。

(二）健全团结协作工作机制。为切实提高预算绩效管理水平，双柏县财政局成立预算绩效管理工作领导小组，规范和明确各股室绩效管理职责，建立科学规范的内部预算绩效管理工作规程，建立股室间相互衔接、闭环运行的预算绩效管理链条，形成财政内部合力共为、衔接有序的工作格局。   

（三）开展事前绩效评估工作。我县已制定印发了《双柏县事前绩效评估管理暂行办法》，在编制2023年预算时，财政局对口业务股室对单位提交的项目进行审核打分，绩效股和预算股进行复核，根据评估结果决定是否纳入项目库和安排预算资金。

（四）实施预算绩效目标管理。2020年实现预算绩效目标管理全覆盖，落实绩效目标随项目申报同步编制，随项目预算同步审核、同步下达、同步公开。加强2023年部门预算项目绩效目标的审核工作，由财政局对口业务股室在单位自评和主管部门复评的基础上，对预算单位编制的项目支出预算绩效目标表进行审核打分，并提出评审意见（含目标填报存在的问题和建议），综合评分低于75分的项目，不得进入项目库和不予安排预算。

二、存在问题和建议

（一）预算绩效管理工作精细化水平有待进一步提高。主要表现为部分单位预算绩效目标设定科学性、合理性不高，指标较为宽泛模糊，不够具体量化。

（二）绩效评价指标有待进一步完善和统一。财政支出评价对象涉及行业多，项目之间差异性大，目前虽然中央已经发布共性指标，但真正能体现项目效果的个性指标，由于设置难度较大，还不能满足目前工作开展需要，建议省州按项目的不同类别，分别制订相应的项目绩效评价办法，对同类项目统一绩效评价内容、指标体系、文本格式和标准，便于基层实际操作和结果应用。

（三）人员素质有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开展时间较短，加上缺乏系统的培训，无论是财政部门还是预算单位人员，对预算绩效管理认识不到位、理解不充分，对预算绩效管理业务不了解、不熟悉，对工作重点把握不到位，建议省州要加大对基层绩效管理人员培训力度。
三、重点项目绩效目标说明
2023年全县共有68个单位进行项目预算编制，共申报项目1033个，申报项目资金132555.1万元，其中：一般公共预算项目1014个，申报金额121893.55万；政府性基金预算项目19个，金额10661.55万元。由于我县财力有限， 按照先保工资、保运转、保基本民生，再保其他支出的顺序和原则安排预算后，实际纳入 2023 年预算的支出项目579 个，财政拨款资金项目预算46061.53万元（一般公共预算34844.29万元，预备费1,760万元，基金预算9,457.24万元），具体是：

（一）基本民生项目县级配套部分资金7776.99万元。

（二）县级其他刚性支出资金11715.55 万元。用于保障用人社、民政、医疗卫生、教育、县域发展等县级项目。

（三）地方政府债务还本付息支出11500.99万元（含再融资债券资金），其中一般债7927.87万元，专项债3573.12万元，用于解决2023年地方政府债务付息系统内偿还部份。

（四）代编各类保障经费15068万元。其中税务保障经费120万元，预备费1,760万元，其他刚性支出保障资金1100万元，人员政策性增资预留4750万元，县级代编会议经费200万，巩固拓展脱贫攻坚成果专项资金1000万元，县级保障应急资金6138万元。

