
关于双柏县2023年上级财政转移支付资金

安排使用情况的报告

——2024年5月27日在双柏县第十八届人大常委会第十七次会议上
双柏县人民政府  

主任、各位副主任、各位委员：

我代表县人民政府向本次会议报告双柏县2023年上级财政转移支付资金安排使用情况，请予审议。
2023年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，是三年新冠疫情防控转段后经济恢复发展的一年，在州委、州政府和县委的正确领导下，在县人大及其常委会和县政协的监督支持下，县人民政府深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚决落实党中央、国务院决策部署和省州党委政府工作安排以及县委工作要求，统筹发展和安全，面对严峻复杂的发展形势和多重叠加的困难挑战，始终坚定发展信心决心，积极克服各种不利因素，克难奋进、勇毅前行，全县经济社会发展取得了积极成效。根据财政年终决算情况，2023年全县共争取上级转移支付收入150,427万元，较上年141,253万元增加9,174万元，增长6.5%，其中:返还性收入2,569万元，一般性转移支付收入113,364万元，专项转移支付收入34,494万元。

一、2023年上级下达财政转移支付收入情况

（一）一般性转移支付收入。全年上级财政下达一般性转移支付收入113,364万元，分项补助情况为：体制补助收入1,873万元，均衡性转移支付收入24,959万元，民族地区转移支付收入1,217万元，巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴转移支付收入7,614万元，县级基本财力保障机制奖补资金收入6,455万元，结算补助收入5,113万元，重点生态功能区转移支付收入8,823万元，固定数额补助收入8,590万元（调整工资转移支付补助收入5,322万元、农村税费改革补助收入991万元、固定性补助收入1,417万元，企业事业单位划转补助收入860万元）；公共安全共同财政事权转移支付收入750万元，教育共同财政事权转移支付收入7,724万元，文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付收入644万元，社会保障和就业共同财政事权转移支付收入12,268万元，医疗卫生共同财政事权转移支付收入3,440万元，节能环保共同财政事权转移支付收入4,188万元，农林水共同财政事权转移支付收入14,343万元，交通运输共同财政事权转移支付收入3,917万元，住房保障共同财政事权转移支付收入973万元，粮油物资储备共同财政事权转移支付收入33万元，灾害防治及应急管理共同财政事权转移支付收入89万元，增值税留抵退税转移支付171万元，其他退税减税降费转移支付48万元，其他一般性转移支付收入132万元。

（二）专项转移支付收入。全年上级财政下达专项转移支付收入34,494万元，即上级下达时明确专项用途的补助资金。
二、2023年上级财政转移支付收入安排使用情况

我县严格按照上级财政转移支付补助资金使用管理相关规定，上级有指定用途的专项转移支付补助资金严格按照规定，专款专用，上级没有明确专项用途的转移支付补助资金统一纳入全县财力安排，统筹用于“保工资”、“保基本民生”、“保运转”支出。 

（一）财力性转移支付收入安排使用情况。2023年上级下达财力性转移支付收入59,950万元（其中：返还性补助2,569万元，体制补助收入1,873万元、均衡性转移支付收入24,959万元、民族地区转移支付收入1,217万元、固定数额补助收入8,590万元、县级基本财力保障机制奖补资金收入6,455万元、结算补助收入5,113万元、重点生态功能区转移支付收入8,823万元，增值税留抵退税转移支付收入171万元，其他退税减税降费转移支付收入48万元，其他一般性转移支付收入132万元），以上财力性转移收入全部统筹用于县级“三保”保障支出。

2023年全县保人员工资及附加计提支出、县级配套基本民生和保运转支出累计70,753万元，扣除全年实际争取并全部用于“三保”的上级财力性转移支付补助59,950万元，县级财力保障需求仍然缺口10,803万元，只能通过地方公共预算收入部分和其他资金调入一般公共预算来进行平衡。县级财力保障“三保”支出具体情况为：

1.“保工资及附加计提”支出合计61,306万元，包括：行政事业单位在职人员按月统发基本工资支出17,628万元（不包括奖励性绩效），津贴补贴、公务交通补贴等11,430万元，绩效工资（不含规范后提高绩效部分）11,368万元，随工资附加计提的医疗保险、大病保险、公务员医疗补助等社会保障支出16,939万元，离退费支出3,941万元。

2.“保基本民生”支出合计22,672万元，地方配套基本支出7,418万元，主要是机关事业单位职工遗属生活补助、特困人员基本生活救助、孤儿基本生活救助、高龄老年人补助、城乡居民最低生活保障、城乡医疗救助、义务教育寄宿生生活补助、各类军人社会救助、农村特困人员救助等县级配套基本民生保障部分。

3.“保运转”支出合计2,029万元，包括行政单位、政法部门、事业单位公用经费，离退休人员公用经费，公务用车购置、运行维护、租用、公车平台经费等各类运转类支出。
（二）指定用途的转移支付收入安排使用情况。上级下达指定用途的转移支付收入90,477万元，其中：一般性转移支付收入55,983万元(其中：贫困地区转移支付收入7,614万元，共同事权转移支付收入48,369万元);专项转移支付收入34,494万元，具体使用情况为：

1.贫困地区转移支付收入7,614万元，主要用于脱贫攻坚成果巩固和乡村振兴产业发展、基础设施建设等项目支出。
2.公共安全共同财政事权转移支付收入750万元，主要用于维护社会公共安全方面和政法系统、部队等支出。

3.教育共同事权转移支付收入7,724万元，主要用于义务教育阶段学生生均公用经费、乡村教师生活岗位补助，家庭经济困难学生补助、普通高中学生资助、中等职业教育学生补助、义务教育营养改善计划补助、薄改项目等支出。

4.社会保障和就业共同财政事权转移支付收入12,268万元，主要用于城乡居民基本养老保险、城乡困难群众救助、退役士兵安置及军转干部补助、残疾人事业和就业补助等社会保障支出。

5.医疗卫生共同事权转移支付收入3,440万元，主要用于城乡居民基本医疗保险补助、优抚对象医疗保障、城乡医疗救助、计划生育奖励扶助、基本药物制度补助、医疗服务及保障能力提升和基本公共卫生服务项目扶持等相关医疗保障支出。

6.其他公共安全、节能环保、农林水、交通运输、住房保障等共同财政事权转移支付和其他专项转移支付收入58,681万元，主要用于林业生态保护、动物疫病防控、农业生产救灾、烟叶生产扶持、防汛抗旱、抢险应急、公路养护和灾损抢修保通、城镇老旧小区改造和保障性安居工程建设等支出。

三、下步工作措施
（一）高度重视向上争取资金工作，加大向上争取力度，增强地方财政保障能力。根据2023年完成情况分析，2024年度，各部门务必要高度重视，坚持把争取上级转移支付补助和专项债券资金作为工作的重中之重，进一步增强工作主动性、针对性。要加大向上争取资金工作力度，主要领导要亲自率队，加强与上级部门的沟通汇报，通过多渠道及时了解掌握上级部门项目计划动态和信息，超前做好项目资金争取工作，进一步提高地方资金保障水平。

（二）加强转移支付资金监督管理，进一步提高资金使用效益。要紧盯上级转移支付资金管理，对标支出目标任务，坚持问题导向，压紧压实资金监管责任，及时安排下达资金，加快资金支出进度，进一步提高资金使用效率，为争取上级转移支付资金创造良好的环境。

（三）建立机制协调配合做好争取工作。全县各部门要建立纵向汇报和横向联系工作机制，纵向上加强与上级部门沟通汇报，把握上级资金支持的重点方向和领域、汇报好需要上级支持的事宜和请求帮助解决的困难问题。横向上强化同级部门之间的对接，发改、财政等部门要主动服务，了解部门向上争取转移支付资金落实情况、项目储备情况、存在问题、需要协调解决的事项、研究上级项目资金扶持重点、资金投向。进一步强化主体责任，形成向上争取转移支付资金“一盘棋”的思想和氛围。同时，对于已下达的上级转移支付补助，各部门要按照下达资金时限要求，积极组织开展项目实施，为争取上级补助打好基础。

主任、各位副主任、各位委员，2024年我们将更加紧密地团结在以习近平同志为核心的党中央周围，在党中央、国务院和省州党委政府及县委的坚强领导下，在县人大常委会的监督指导下，心无旁骛、顽强拼搏，以责任谱写担当，用汗水浇灌收获，以实干践行使命，充分发挥好转移支付资金对促进我县经济社会持续健康发展的积极作用，为全面建设社会主义现代化双柏而努力奋斗。

以上报告，请予审议。




